
Erfolgsorientierte Vergütung - Pay for
Performance: Leistungsorientierte Vergütung in

Deutschland und USA im Gesundheitswesen
(German Edition)

Franziska Misch

Click here if your download doesn"t start automatically

http://bookengine.site/go/read.php?id=B007GXTHB2
http://bookengine.site/go/read.php?id=B007GXTHB2
http://bookengine.site/go/read.php?id=B007GXTHB2


Erfolgsorientierte Vergütung - Pay for Performance:
Leistungsorientierte Vergütung in Deutschland und USA im
Gesundheitswesen (German Edition)

Franziska Misch

Erfolgsorientierte Vergütung - Pay for Performance: Leistungsorientierte Vergütung in Deutschland
und USA im Gesundheitswesen (German Edition) Franziska Misch
Studienarbeit aus dem Jahr 2011 im Fachbereich VWL - Gesundheitsökonomie, Note: 1,3, Alice-Salomon
Hochschule Berlin , Sprache: Deutsch, Abstract: 1. Einleitung
Vor Einführung des DRG Systems lag im Sinne der Ertragsoptimierung der Gedanke nahe, die
Aufenthaltsdauer von Patienten zu verlängern und gleichzeitig die Leistungen möglichst gering zu halten
(vgl. Gerdes et al. 2009). Mit Einführung der DRGs erfolgte eine Regulierung der Aufenthaltsdauer,
Leistungsträger waren gezwungen, die Aufenthaltsdauer zu verkürzen. Sowohl die vorgenommene
Reduzierung der Leistungen, als auch die Verkürzung der Aufenthaltsdauer können sich hinsichtlich der
Versorgungsqualität des Patienten problematisch auswirken (vgl. Gerdes et al. 2009/ Zehnder 2007). Es war
notwendig geworden, neue Strategien zu entwickeln, um die Qualität der erbrachten Leistungen
aufrechtzuerhalten und weiter zu verbessern (ebd.). Ein weiteres Problem zeigte sich mit der Feststellung,
dass Kliniken mit geringer Qualität genauso belegt und vergütet werden wie die mit hoher Qualität (vgl.
Zehnder 2007). Das führt dazu, dass Einrichtungen, die in Qualität investieren, tendenziell eher in ihrer
Existenz bedroht sind als jene, die weniger in Innovationen investieren (ebd.). Aus diesen und anderen
Fragen ergab sich die Idee zur Entwicklung eines Vergütungssystems, das für die Leistungsträger finanzielle
Anreize bei der Erbringung einer möglichst guten Versorgungsqualität setzt, bekannt unter dem Begriff
erfolgsorientierte Vergütung (vgl. Gerdes et al. 2009). Ansätze zur Implementierung einer erfolgsorientierte
Vergütungsform können derzeit nur über Modellprojekte oder Vorhaben der integrierten Versorgung
realisiert werden, da eine flächendeckende Umsetzung an der aktuellen Gesetzeslage scheitert (vgl. Lüngen,
Lauterbach 2002). In den USA werden ähnliche Ansätze, unter dem Begriff Pay for Performance (P4P)
verfolgt (Gerdes et al. 2009). Hier hatten Experten festgestellt, dass schwerwiegende Defizite in der Qualität
der gesundheit¬lichen Versorgung herrschten (ebd.).
In der vorliegenden Arbeit wird herausgestellt, wie in verschiedenen P4P-Systemen die Behandlungsqualität
der Leistungserbringer gemessen und als Basis für eine erfolgsorientierte Vergütung herangezogen wird.
Dabei werden die Ziele und Funktionsweisen von P4P-Systemen in Deutschland, jeweils an einem Beispiel
aus der Pflege, der Rehabilitation und der medizinischen Versorgung, sowie die gesetzlichen
Rahmenbedingungen im deutschen Gesundheitswesen aufgezeigt. Außerdem werden die Erfahrungen in den
USA und Großbritannien hinsichtlich der Vor- und Nachteile von P4P Systemen herausgestellt.
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From reader reviews:

Cody Smith:

Do you have favorite book? For those who have, what is your favorite's book? Reserve is very important
thing for us to learn everything in the world. Each reserve has different aim or maybe goal; it means that
publication has different type. Some people experience enjoy to spend their the perfect time to read a book.
They may be reading whatever they acquire because their hobby is usually reading a book. Why not the
person who don't like examining a book? Sometime, individual feel need book once they found difficult
problem or even exercise. Well, probably you will want this Erfolgsorientierte Vergütung - Pay for
Performance: Leistungsorientierte Vergütung in Deutschland und USA im Gesundheitswesen (German
Edition).

Brian Pena:

Spent a free time and energy to be fun activity to accomplish! A lot of people spent their spare time with
their family, or their friends. Usually they doing activity like watching television, about to beach, or picnic
inside the park. They actually doing same thing every week. Do you feel it? Do you want to something
different to fill your personal free time/ holiday? May be reading a book might be option to fill your no cost
time/ holiday. The first thing that you ask may be what kinds of publication that you should read. If you want
to test look for book, may be the publication untitled Erfolgsorientierte Vergütung - Pay for Performance:
Leistungsorientierte Vergütung in Deutschland und USA im Gesundheitswesen (German Edition) can be
excellent book to read. May be it might be best activity to you.

William Black:

In this era globalization it is important to someone to receive information. The information will make
professionals understand the condition of the world. The health of the world makes the information easier to
share. You can find a lot of references to get information example: internet, paper, book, and soon. You will
observe that now, a lot of publisher that will print many kinds of book. Typically the book that recommended
to your account is Erfolgsorientierte Vergütung - Pay for Performance: Leistungsorientierte Vergütung in
Deutschland und USA im Gesundheitswesen (German Edition) this guide consist a lot of the information on
the condition of this world now. This kind of book was represented so why is the world has grown up. The
words styles that writer use to explain it is easy to understand. Often the writer made some exploration when
he makes this book. This is why this book ideal all of you.

Effie Steger:

A lot of people said that they feel bored stiff when they reading a guide. They are directly felt the idea when
they get a half regions of the book. You can choose the particular book Erfolgsorientierte Vergütung - Pay
for Performance: Leistungsorientierte Vergütung in Deutschland und USA im Gesundheitswesen (German



Edition) to make your own personal reading is interesting. Your own skill of reading expertise is developing
when you just like reading. Try to choose simple book to make you enjoy to learn it and mingle the idea
about book and examining especially. It is to be 1st opinion for you to like to available a book and learn it.
Beside that the guide Erfolgsorientierte Vergütung - Pay for Performance: Leistungsorientierte Vergütung in
Deutschland und USA im Gesundheitswesen (German Edition) can to be your brand new friend when you're
really feel alone and confuse in doing what must you're doing of the time.
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