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Studienarbeit aus dem Jahr 2007 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,7, Universität
Bayreuth (Rechts- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, Lehrstuhl für Personal- und Führungslehre),
86 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: In Zeiten des demographischen Wandels
gibt es eine erhebliche Veränderung der Altersstrukturen, auch auf dem Arbeitsmarkt. Durch die höhere
Lebenserwartung und die sinkende Geburtenrate, die in der Bundesrepublik Deutscland schon seit den 60iger
Jahren rückläufig ist, wird die Anzahl älterer Menschen steige. Eine Änderung der Alterszusammensetzung
der Erwerbstätigen soll hauptsächlich von 2000 – 2020 geschehen, so dass es mehr über 50-Jährige als unter
30-Jährige Erwerbstätige geben wird.
Zurzeit liegt das Durchschnittsalter in Betrieben noch zwischen 38 und 42 Jahren, doch bei weiter
schrumpfenden Märkten und steigender Produkti-vität wird die Zahl der Neueinstellungen weiterhin niedrig
bleiben. Die „Baby-Boomer“-Generation altert, so dass sich die Unternehmen ab 2010 mit einem steigenden
Durchschnittsalter konfrontiert sehen, das Erwerbspersonenpotenzial folglich alter. Eine deartige
Veränderung der Altersstrukturen von Erwerbstätigen und Belegschaften ist in Unternehmen besonders
problematisch, so dass es schon heute nötig ist, Konzepte im Umgang mit alternden Belegschaften zu
entwickeln, um nicht an Innovationskraft und Leistungsfähigkeit zu verlieren. Dennoch nehmen viele
Unternehmen diese Entwicklung noch gar nicht richtig wahr und fokussieren sich auf kurzfristige Probleme
wie eine zu hohe Lohnkostenbelastung, schwierige Fachkräftebeschaffung oder einen zu hohen
Personalbestand
Ein anderer Aspekt, den man bedenken muss und der die genannte Entwicklung verstärkt, ist die
Verlängerung der Lebensarbeitszeit durch Initiativen des Gesetzgebers, um die Rentenkassen zumindest
ansatzweise zu füllen.
In Anbetracht der Tatsache, dass es nun bald immer mehr ältere Arbeitnehmer auf dem Arbeitsmarkt geben
wird und diese auch genötigt sind, länger zu arbeiten, ist es umso widersprüchlicher, dass eine
Altersdiskriminierung vorhanden und gesellschaftlich weitläufig akzeptiert ist. Besonders problematisch
daran ist, dass die Altersdiskriminierung in der Gesellschaft so ansässig ist, dass sie wesentlich schwerer zu
entdecken ist. Man beachte allein schon den alltäglichen Sprachgebrauch.
Diese Arbeit beschäftigt sich nun mit dem Problem der Diskriminierung älterer Men-schen in Unternehmen;
setzt somit voraus, dass die ältere Person schon beschäftigt ist. Es erfolgt eine Begriffsklärung, die typischen
Probleme werden aufgezeigt, Studien dargestellt und letztlich Handlungsempfehlungen für das
Personalmanagement gegeben. Am Ende erfolgt eine Zusammenfassung.
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From reader reviews:

Joshua Phipps:

Book is to be different for every single grade. Book for children until adult are different content. As we know
that book is very important for us. The book Der ältere Mitarbeiter im Unternehmen: Probleme der
Gleichbehandlung und Implikationen für das Personalmanagement (German Edition) ended up being making
you to know about other information and of course you can take more information. It is extremely
advantages for you. The book Der ältere Mitarbeiter im Unternehmen: Probleme der Gleichbehandlung und
Implikationen für das Personalmanagement (German Edition) is not only giving you more new information
but also to become your friend when you sense bored. You can spend your own personal spend time to read
your publication. Try to make relationship with the book Der ältere Mitarbeiter im Unternehmen: Probleme
der Gleichbehandlung und Implikationen für das Personalmanagement (German Edition). You never really
feel lose out for everything in the event you read some books.

Jason Dolly:

This Der ältere Mitarbeiter im Unternehmen: Probleme der Gleichbehandlung und Implikationen für das
Personalmanagement (German Edition) book is absolutely not ordinary book, you have after that it the world
is in your hands. The benefit you receive by reading this book is definitely information inside this reserve
incredible fresh, you will get info which is getting deeper anyone read a lot of information you will get. This
particular Der ältere Mitarbeiter im Unternehmen: Probleme der Gleichbehandlung und Implikationen für
das Personalmanagement (German Edition) without we realize teach the one who reading through it become
critical in pondering and analyzing. Don't possibly be worry Der ältere Mitarbeiter im Unternehmen:
Probleme der Gleichbehandlung und Implikationen für das Personalmanagement (German Edition) can bring
when you are and not make your carrier space or bookshelves' grow to be full because you can have it in
your lovely laptop even cellphone. This Der ältere Mitarbeiter im Unternehmen: Probleme der
Gleichbehandlung und Implikationen für das Personalmanagement (German Edition) having good
arrangement in word and also layout, so you will not really feel uninterested in reading.

Martha McKee:

Do you one of people who can't read gratifying if the sentence chained in the straightway, hold on guys this
aren't like that. This Der ältere Mitarbeiter im Unternehmen: Probleme der Gleichbehandlung und
Implikationen für das Personalmanagement (German Edition) book is readable by means of you who hate the
perfect word style. You will find the info here are arrange for enjoyable reading experience without leaving
actually decrease the knowledge that want to provide to you. The writer of Der ältere Mitarbeiter im
Unternehmen: Probleme der Gleichbehandlung und Implikationen für das Personalmanagement (German
Edition) content conveys objective easily to understand by a lot of people. The printed and e-book are not
different in the content material but it just different in the form of it. So , do you even now thinking Der
ältere Mitarbeiter im Unternehmen: Probleme der Gleichbehandlung und Implikationen für das
Personalmanagement (German Edition) is not loveable to be your top record reading book?



Starr Place:

Reading a book for being new life style in this calendar year; every people loves to learn a book. When you
learn a book you can get a great deal of benefit. When you read textbooks, you can improve your knowledge,
simply because book has a lot of information on it. The information that you will get depend on what sorts of
book that you have read. If you want to get information about your research, you can read education books,
but if you want to entertain yourself you are able to a fiction books, these kinds of us novel, comics, along
with soon. The Der ältere Mitarbeiter im Unternehmen: Probleme der Gleichbehandlung und Implikationen
für das Personalmanagement (German Edition) provide you with new experience in studying a book.
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