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Studienarbeit aus dem Jahr 2001 im Fachbereich Soziologie - Arbeit, Beruf, Ausbildung, Organisation, Note:
2,3, Hamburger Fern-Hochschule (Betriebswirtschaft), Sprache: Deutsch, Abstract: In der vorliegenden
Hausarbeit beschäftige ich mich mit der Frage nach der Entstehung,
Begründung und dem Erleben von Organisationsstrukturen und -kulturen
verschiedener Organisationsformen.
Im ersten Teil widme ich mich bewusst erst dem Stand der Wissenschaft, zeige
Definitionen von Organisationsstrukturen und -kulturen auf und benenne deren
wesentlichen Merkmale. Da insbesondere im Feld der Organisationsstrukturen die
Autoren teilweise sehr unterschiedlicher Auffassung sind, welche Merkmale (Dimensionen)
eine Organisationsstruktur kennzeichnen, beschränke ich mich im
Rahmen dieser Hausarbeit mit näheren Ausführungen auf die sich herausgebildeten
Kernbereiche der Spezialisierung und Formalisierung. Am Beispiel zweier
verbreiteter Organisationsmuster werde ich auf diese Kernelemente weiter eingehen.
Als Alternative zu diesen Organisationsmustern erläutere ich die Organisationsstrukturen
und Merkmale einer virtuellen Organisation.
Im Teil der Organisationskulturen schließt sich an die Definition die Entstehungsgeschichte
an. Ferner behandle ich die Auswirkungen und das Erleben einer Kultur
anhand der im vorangegangenen Abschnitt beschriebenen Organisationsformen.
Die somit gewonnenen Erkenntnisse stelle ich anschließend den eigenen
beruflichen Erfahrungen in der wirtschaftlichen Praxis gegenüber.
Abschließend werde ich in meiner Schlussbemerkung anhand der erarbeiteten
Darstellungen dieser Arbeit darlegen, warum die Organisationskulturen in der
heutigen Zeit mit der sich immer weiter entwickelnden Globalisierung der Wirtschaft
mit Vorsicht zu handhaben sind.
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From reader reviews:

Jim Moffett:

The actual book Darstellung der Organisationskulturen anhand verbreiteter Organisationsmuster und der
virtuellen Organisation als Alternative (German Edition) has a lot info on it. So when you read this book you
can get a lot of profit. The book was authored by the very famous author. The author makes some research
just before write this book. This specific book very easy to read you may get the point easily after perusing
this book.

Jeffrey Barclay:

On this era which is the greater man or who has ability to do something more are more precious than other.
Do you want to become considered one of it? It is just simple strategy to have that. What you are related is
just spending your time almost no but quite enough to get a look at some books. One of the books in the top
listing in your reading list is Darstellung der Organisationskulturen anhand verbreiteter Organisationsmuster
und der virtuellen Organisation als Alternative (German Edition). This book and that is qualified as The
Hungry Mountains can get you closer in getting precious person. By looking right up and review this book
you can get many advantages.

Dorothea Profitt:

That reserve can make you to feel relax. This particular book Darstellung der Organisationskulturen anhand
verbreiteter Organisationsmuster und der virtuellen Organisation als Alternative (German Edition) was
colorful and of course has pictures around. As we know that book Darstellung der Organisationskulturen
anhand verbreiteter Organisationsmuster und der virtuellen Organisation als Alternative (German Edition)
has many kinds or variety. Start from kids until adolescents. For example Naruto or Detective Conan you can
read and feel that you are the character on there. Therefore not at all of book are generally make you bored,
any it offers up you feel happy, fun and relax. Try to choose the best book for yourself and try to like reading
that.

Harold Phillips:

Reading a guide make you to get more knowledge from this. You can take knowledge and information from
the book. Book is prepared or printed or highlighted from each source that will filled update of news. With
this modern era like at this point, many ways to get information are available for you. From media social
such as newspaper, magazines, science book, encyclopedia, reference book, book and comic. You can add
your understanding by that book. Are you ready to spend your spare time to open your book? Or just trying
to find the Darstellung der Organisationskulturen anhand verbreiteter Organisationsmuster und der virtuellen
Organisation als Alternative (German Edition) when you required it?
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